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MAGNUS BILKE
Gründer + CEO 
der DONE!Financials Gruppe

22+ Jahren Erfahrung im Accounting

Experte für moderne, digitale Buchhaltung 
und Transformationsprozesse in schnell 
wachsenden Unternehmen



SEBASTIAN SCHLORKE
Geschäftsführer 
der DONE!Financials Gruppe 

10+ Jahre Erfahrung auf Führungspositionen 
im Finanzwesen 

Experte für IFRS, Controlling
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W H O  IS …
- DONE!Financials GROUP ist eines der  führenden 

Unternehmen im Bereich Interim-Accounting & -
Controlling 

- Unser Fokus liegt vor allem im operativen Support 
als Plug & Play Solution

- Standorte in den UK, DTL, ESP, BH & IND

- 40+ Mitarbeiter

A lle s  h a t m it A C C O U N T IN G  g e s ta rte t.
N u n  ü b e rn e h m e n  w ir a u c h  C O N T R O L L IN G .
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A C C O U N T IN G  V S . C O N T R O L L IN G  
Woher stammen die Spannungen zwischen Buchhaltern und Controllern? 

○ Buchhalter arbeiten mit 
Vergangenheitsdaten

○ Controller planen die Zukunft

○ Buchhalter sind fokussiert auf 
korrekte Erfassung und 
Einhaltung gesetzlicher 
Vorschriften

○ Controller sind fokussiert auf 
zukunftsorientierte Analyse und 
(schnelle) Unterstützung des 
Managements 

Unterschiedliche 
Zielsetzungen Vergangenheit vs. 

Zukunft
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A C C O U N T IN G  V S . C O N T R O L L IN G  
Woher stammen die Spannungen zwischen Buchhaltern und Controllern? 

○ Buchhalter minimieren Risiken

○ Controller suchen 
Optimierungspotenziale

○ Buchhalter betonen 
Genauigkeit

○ Controller interpretieren Daten 
strategisch

Detailorientierung vs. 
Flexibilität Unterschiedliche 

Prioritäten
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V e ra n tw o rtlic h k e ite n  

C O N T R O L L IN G

● Fokus auf exakte 
Buchführung & Einhaltung 
gesetzlicher Vorschriften

● Abschlussarbeiten

● finanzielle 
Berichterstattung

Analyse und Steuerung der 
Unternehmensprozesse

Budgetierung

Forecasting

Performance Management

V e ra n tw o rtlic h k e ite n

A C C O U N T IN G
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O D E R  U M  E S  IN  K L IS C H E E S  
A U S Z U D R Ü C K E N …
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Wenn Abteilungen isoliert arbeiten, 
leidet die Gesamteffizienz des 

Unternehmens.

Potenzielles Konfliktpotenzial führt zu 
einer negativen Arbeitskultur und 

beeinträchtigt die 
Mitarbeiterzufriedenheit.

● Doppelte Arbeiten und redundante 
Prozesse führen zu Zeitverlust und 
unnötig erhöhter Komplexität.

● Mangelnde Abstimmung kann zu 
widersprüchlichen Informationen 
und verzögerten Entscheidungen 
führen.

G e fa h r v o n  „S ilo d e n k e n “V e rlu s t a n  E ff iz ie n z

W H E N  D O N E  W R O N G …
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● Wenn beide Abteilungen 
zusammenarbeiten, können Daten 
schneller verarbeitet und Analysen 
präziser durchgeführt werden.

● Gemeinsame Nutzung von 
Ressourcen und Tools führt zu 
effizienteren Prozessen und 
Entscheidungen.

Fundierte Entscheidungen können nur 
getroffen werden, wenn Buchhalter ihre 

Erkenntnisse an die Controller 
weitergeben und umgekehrt.

Nur so können die jeweiligen Stärken 
beider Abteilungen voll ausgeschöpft 

werden, was zu besseren Ergebnissen 
für das gesamte Unternehmen führt.

W H E N  D O N E  R IG H T …
P O T E N Z IA L E  E IN E R  H A R M O N IS C H E N  K O L L A B O R A T IO N
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S truk tu re lle Integration
Integrierte Finanzabteilungen, in denen Accounting 

und Controlling zusammenarbeiten, fördern eine 
harmonische Zusammenarbeit und machen 

gemeinsame Ziele erreichbar. 

Cross-funktionale Teams
Teams, die sowohl Accounting-

als auch Controlling-Spezialisten umfassen, 
fördern transparente Kommunikation und 

Wissensaustausch.

Technologische Unterstützung
Integrierte Finanzmanagementsysteme, 

die sowohl Accounting als auch Controlling 
unterstützen, bieten eine einheitliche Datenbasis.

Kultureller Wandel
Workshops und Teambuilding-

Maßnahmen stärken Verständnis 
für die jeweiligen Rollen und deren 

Herausforderungen. 

L Ö S U N G S A N S Ä T Z E
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D IE  L Ö S U N G (E N ). 
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Brauchen wir in Zukunft 
überhaupt noch getrennte Rollen 
für Buchhalter und Controller –
oder verschmelzen diese Profile 
zu einer einzigen, 
multifunktionalen Finanzkraft? 

17

Ist der Buchhalter von gestern 
der Controller von morgen?
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Oder:
Ersetzen wir die bisherigen 
Rollen durch ein neues, 
hybrides Profil, das sowohl 
bilanzielle Präzision als auch 
strategisches Controlling 
vereint? 
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1
2
3

Interdisziplinäre 
Fähigkeiten

Technologische 
Kompetenz 

D IE  Z U K U N F T  
B R A U C H T …

Strategisches 
Denken
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GET IN TOUCH

DONE!Financials GmbH

Kienberger Allee 4,
12529 Schönefeld

hello@donefinancials.com
www.donefinancials.com
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D E R  L IN K  Z U M  H O T T E S T E N  
A C C O U N T IN G /C O N T R O L L IN G  
C O N T E N T  D E U T S C H L A N D S
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