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MAGNUS BILKE

Grunder + CEO
der DONE!Financials Gruppe

22+ Jahren Erfahrung im Accounting

Experte flr moderne, digitale Buchhaltung
und Transformationsprozesse in schnell
wachsenden Unternehmen
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Geschaftsfuhrer
der DONE!Financials Gruppe

10+ Jahre Erfahrung auf FUhrungspositionen
im Finanzwesen

Experte flr IFRS, Conftrolling
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ACCOUNTING VS.
CONTROLLING:
DER EWIGE
CLINCH.



ACCOUNTING VS.CONTROLLING

Woher stammen die Spannungen zwischen Buchhaltern und Controllern?

Unterschiedliche

Zielsetzungen Vergangenheit vs.

o Buchhalter sind fokussiert auf Zukunft
korrekte Erfassung und
Einhaltung gesetzlicher

Vorschriften

o Buchhalter arbeiten mit
Vergangenheitsdaten

o Controller sind fokussiert auf o  Controller planen die Zukunft

zukunftsorientierte Analyse und
(schnelle) Unterstltzung des
Managements

DONE!
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ACCOUNTING VS.CONTROLLING

Woher stammen die Spannungen zwischen Buchhaltern und Controllern?

Detailorientierung vs.

Flexibilitat Unterschiedliche
o Buchhalter betonen Prioritaten
Genauigkeit

o  Buchhalter minimieren Risiken

o Controller interpretieren Daten
strategisch

o Conftroller suchen
Optimierungspotenziale
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ACCOUNTING

erantwortlichkeiten

e Fokus auf exakte

Buchfuhrung & Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften

e Abschlussarbeiten

e finanzielle
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Berichterstattung

Analyse und Steuerung der
Unternehmensprozesse

Budgetierung
Forecasting

Performance Management

Verantwortlichkeiten

CONTROLLING



ODER UM ES IN KLISCHEES
AUSZUDRUCKEN..




WHEN DONE WRONG..

erlust an Effizienz Gefahrvon ,Silodenken

e Doppelte Arbeiten und redundante Wenn Abteilungenisoliert arbeiten, e
Prozesse fuhren zu Zeitverlust und leidet die Gesamteffizienz des
unnotig erhdhter Komplexitart. Unternehmens.

e Mangelnde Abstimmung kann zu

widersprlchlichen Informationen Potenzielles Konfliktpotenzial fhrt zu @
und verzdgerten Entscheidungen einer negativen Arbeitskultur und
fUihren. beeintrdchtigt die

Mitarbeiterzufriedenheit.
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WHEN DONE RIGHT..

POTENZIALE EINER HARMONISCHEN KOLLABORATION

Synergien und
Effizienzen
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Wenn beide Abteilungen
zusammenarbeiten, kdnnen Daten
schneller verarbeitet und Analysen
praziser durchgefuhrt werden.

Gemeinsame Nutzung von
Ressourcen und Tools fuhrt zu
effizienteren Prozessen und
Entscheidungen.

Austausch von Expertisen

Fundierte Entscheidungen konnennur e
getroffen werden, wenn Buchhalter ihre
Erkenntnisse an die Conftroller
weitergeben und umgekehrt.

Nur so konnen die jeweiligen Stdrken

beider Abteilungen voll ausgeschopft @
werden, was zu besseren Ergebnissen

fir das gesamte Unternehmen fuhrt.
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LOSUNGSANSATZE
(2 e Te
t 888

Strukturelle Integration Cross-funktionale Teams
Integrierte Finanzabteilungen, in denen Accounting Teams, die sowohl Accounting-
und Controlling zusammenarbeiten, fordern eine als auch Controlling-Spezialisten umfassen,
harmonische Zusammenarbeit und machen fordern transparente Kommunikation und
gemeinsame Ziele erreichbar. Wissensaustausch.
= et
Technologische UnterstUtzung Kultureller Wandel
Integrierte Finanzmanagementsysteme, Workshops und Teambuilding-
die sowohl Accounting als auch Controlling Mafinhahmen stdrken Verstandnis
unterstltzen, bieten eine einheitliche Datenbasis. fUr die jeweiligen Rollen und deren
Herausforderungen.
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Brauchen wir in Zukunft
uberhaupt nhoch getrennte Rollen
fur Buchhalter und Controller -
oder verschmelzen diese Profile
ZU elner einzigen,
Mmultifunktionalen Finanzkraft?

Ist der Buchhalter von gestern
cder Controller von morgen?

JONZ!E
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Ersetzen wir die bisherigen
Rollen durch ein neues,
hybrides Profil, das sowohl
bilanzielle Prazision als auch
strategisches Controlling
vereint?
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DER
BUCH:TROLLER

BZW :
CON:HALTER DER

ZUKUNFT
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DANKE

FRAGEN?
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GET IN TOUCH

DER LINK ZUM HOTTESTEN
ACCOUNTING/CONTROLLING
CONTENT DEUTSCHLANDS

OfE

DONE!Financials GmbH

Kienberger Allee 4,

I * = | #‘ 12529 Schdnefeld
5 hello@donefinancials.com
_Lflh rﬂ-"‘ www.donefinancials.com
| = .ll- _&
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